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Nome: CLINIA – Clínica Médica da Linha, Lda.

Sede: Rua Lino de Assunção,nº6

C.P.:   2770-109 Paço de Arcos

Tipo: Unidade de Saúde Privada em Ambulatório

NIPC: 502 527 889

Estatutos: Publicado no D.R.Nº260 III Série de 12/10/91

Alterações: Certidão Permanente 0085-7643-0303

Contactos: 

• Telef.: 21 446 86 00 (geral)

• Telef.: 21 446 86 88 (Administração)

• Fax: 21 441 01 88

• Email: geral@clinia.pt

URL: www.clinia.pt
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Cap. 1 – A Empresa

mailto:geral@clinia.pt


Localização e Instalações

Localização

A Clínica Médica da Linha, situa-se junto ao interface de Paço de Arcos,

a 50 metros estação de comboio da CP da linha de Cascais, da estação

principal do SATU Oeiras e dos transportes públicos rodoviários que se

ligam a estas, uma localização privilegiada e de fácil acesso aos

milhares de moradores das diversas áreas urbanas que utilizam aquele

interface, e que se estendem pelos concelhos de Oeiras, Cascais e

Sintra, bem como de todos as pessoas que trabalham nos diversos

centros de empresas e polos tecnológicos que nos rodeiam, (Quinta da

Fonte, Tagus Parque, Lagoas Parque).

Instalações

A Clínica Médica da Linha, iniciou a sua atividade em 1991, num edifício

próprio e independente, com 4 pisos dedicados em exclusivo à esta

atividade, com uma área total de cerca de 1200 m2 e tendo ao seu

dispor um parque de estacionamento próprio para clientes.

Janeiro 2015 4



Caracterização da atividade
Áreas de serviço

Enquanto unidade de saúde em ambulatório a Clínica Médica da Linha

desenvolve a sua atividade em cinco áreas específicas e complementares, todas

elas devidamente licenciadas, que a tornam uma unidade polivalente e

multidisciplinar, capaz de disponibilizar um vasto conjunto de serviços adequado

às necessidades dos nossos clientes, a saber:

• RADIOLOGIA

• MEDICINA FÍSICA E DE REABILITAÇÃO (MFR)

• ANÁLISES CLÍNICAS

• CONSULTAS E TÉCNICAS DE ESPECIALIDADE

• MEDICINA DENTÁRIA

• Tem também sido, ao longo de todos estes anos, uma unidade de saúde de

referência e pioneira na introdução de tecnologia na sua área de influência,

nomeadamente na radiologia, sendo um parceiro reconhecido e requisitado

por entidades públicas e privadas, e com uma posição consolidada neste

setor de atividade.

A sua principal atividade , carateriza-se por uma grande capacidade na oferta de

Meios Complementares de Diagnóstico e Terapêutica (MCDT), Radiologia, MFR,

Análises Clínicas e Técnicas de Especialidade, que representam mais de 80% da sua

faturação, contribuindo assim de uma forma decisiva para uma oferta altamente

especializada, quer em termos de equipamentos quer em termos de recursos

humanos.

Contudo, a sua multidisciplinariedade e polivalência de serviços é o seu principal

fator diferenciador, que possibilita a agregação de valor acrescentado às diferentes

áreas que podem, desta forma, potenciar todas as suas capacidades e conhecimento

concorrendo integradamente com os melhor diagnósticos e as adequadas

terapêuticas para uma maior satisfação dos nossos clientes.

Apesar da contração verificada no setor da saúde, os números globais de atos

praticados pela Clínica ao longo do ano (2013) são aproximadamente os seguintes:

• 50.000 Exames de diagnóstico

• 12.000 Pessoas para análises clínicas

• 15.000 Consultas de especialidade (incluindo medicina dentária)

• 22.000 Sessões de medicina física e de reabilitação.
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Recursos Humanos

Recursos Humanos

Num setor de mão-de obra altamente qualificada, para responder a todos os serviços

de saúde existentes a Clínica dispõe de um Corpo Clínico constituído por 41 médicos,

distribuídos por duas dezenas de especialidades, apoiados por 25 técnicos de saúde

das mais diferentes áreas, (Psicologia, Nutrição, Enfermagem, Cardiopneumologia,

Radiologia, Fisioterapeutas, etc.) e por mais 24 pessoas, (assistentes de consultório,

pessoal de gestão, administrativo e auxiliar), que diariamente garantem a atividade.

O quadro de pessoal é à data constituído por 29 trabalhadores, sendo os restantes

colaboradores em regime de prestação de serviços.

• (Anexo I)
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Recursos Tecnológicos

Recursos Tecnológicos

A componente tecnológica é, neste setor e em especial nos Meios Complementares

de Diagnóstico, determinante para diagnósticos mais rápidos e precisos que

concorram para o devido o tratamento das diferentes patologias, o investimento em

recursos tecnológicos é sempre muito importante de forma a conseguir acompanhar

a evolução do estado da arte, e também aqui a Clínica Médica da Linha, tem feito

um grande esforço para acompanha o que de mais avançado existe em termos

tecnológicos, nomeadamente na radiologia e que constam da competente Ficha

Técnica.

• (Anexo II)
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Clientes

Particulares –Convenções –Acordos - Protocolos - Planos de saúde

A clínica presta serviços diretamente a clientes particulares, em todas as áreas e valências, mas também tem uma alargada oferta de

Convenções e Acordos, com os mais importantes sistemas e Subsistemas de saúde, (SNS - ARSLVT; ADSE; PSP; GNR; PT-ACS, CGD-SS), com

Seguradoras, Gestoras de Seguros e outros Planos de saúde de empresas e outras entidades (MULTICARE; ADVANCECARE; MÉDIS; ALLIANZ;

SAÚDE PRIME; MONTEPIO GERAL-ASSOC. MUTUALISTA, etc.) que permite oferecer à generalidade das pessoas, serviços ao abrigo dessas

Convenções, Acordos e Planos de Saúde.

Estas convenções, acordos, protocolos e planos de saúde, nomeadamente os existentes com o Serviço Nacional de Saúde (ARSLVT), com a

ADSE e com as principais companhias seguradoras, tornam-se um grande fator de atratividade para os nossos clientes que assim podem

aceder aos serviços de saúde que necessitam aos melhores preços de mercado, de acordo com o sistema, subsistema, seguro ou plano de

saúde que apresentem.

• (Anexo III)
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Responsabilidade Social Corporativa

Responsabilidade social

A Clínica Médica da Linha, ciente da sua Responsabilidade Social Corporativa, e do impacto que as práticas inerentes à sua atividade podem representar, preocupa-se

em cumprir rigorosamente todos os requisitos legais e de Boas Praticas na proteção das pessoas e do ambiente, nas diferentes áreas:

• A Gestão Integrada dos Resíduos Hospitalares, é garantida por empresa certificada (Ambimed. Lda.), não só a gestão dos resíduos sólidos e líquidos, mas

também o fornecimento dos equipamentos e consumíveis necessários ao manuseio e acondicionamento destes;

• No controlo e monitorização da emissão de radiações ionizantes, bem como o Controlo de Qualidade dos equipamentos e dos seus resultados, recorremos aos

serviços de uma entidade devidamente certificada e acreditada para esse efeito (PLURIRAD, Lda.).

Acreditamos que, de uma forma integrada, devemos manter um papel ativo no apoio no apoio à sociedade, nomeadamente às pessoas com maiores dificuldades. Por

isso, desde a primeira hora que aderimos ao “Programa Oeiras Solidária”, um projeto desenvolvido pela Câmara Municipal de Oeiras que se tornou numa importante

plataforma relacionamento entre o Município, agentes locais e as empresas que integram preocupações sociais e ambientais nas suas operações de negócio e na sua

interação com os parceiros, tudo numa base voluntária, e que tem permitido suportar não só a atuação camarária, através do apoio ao desenvolvimento de projetos,

como tem representado um apoio efetivo a diversas necessidades e iniciativas, nomeadamente através do “CARTÃO SENIOR 65+”, que permita o acesso a serviços

de saúde a preços controlados a pessoas com 65 ou mais anos, residentes no Concelho.
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Futuro
Acreditamos que as opções de gestão tomadas e a sua implementação, nomeadamente ao nível da adequação e especialização de recursos, assim como de práticas,

conjugadas com o alargamento das parcerias, (ADSE, PSP, GNR, MULTICARE), são uma base sólida para consolidação da atividade, e constituem uma plataforma

estável para perspetivar o crescimento da atividade tendo por objetivos definidos ao nível da gestão para o período 2015-2018 os seguintes:

• Consolidar e aprofundar da reformulação da estrutura de financiamento tendo em conta realidades anteriores, as medidas tomadas, e perspetivas futuras;

• Intervenção de recuperação, adequação e modernização das instalações de forma a não só recuperar algum desinvestimento, natural em períodos de grande
contração, mas também a adequar o edifício às novas realidades, criando mais e melhores condições para recebermos os nossos clientes, mantendo-nos assim
competitivos;

• Reforço no investimento e na manutenção do nível tecnológico, essencial a esta atividade;

• Potenciar e alargar as parcerias já existentes;

• Continuar a atrair novas parcerias, enfrentar e aceitar novos desafios lançados quer por entidades públicas quer privadas, nomeadamente ao nível de novos
modelos de contratualização;

• Retomar o investimento, seletivo e ponderado, na divulgação da Clínica, dos seus serviços e da sua capacidade, no sentido de reforçarmos a nossa identidade, e
de ajudar a uma mais rápida alavancagem de toda a atividade, nestes novos tempos;

• Encontrar parceiros que nos apoiem na persecução destes objetivos;

• Estabelecer uma meta de crescimento, de 10%, dentro do período acima compreendido.

A CLINIA –Clínica Médica da Linha, Lda ., com uma atividade de 23 anos, ao longo desse período sempre conseguiu ajustar a sua atividade em

linha com as melhores práticas do setor a nível nacional e internacional, constituindo-se como uma referência no setor em que está inserida, sendo a procura da

criação de valor para os seus clientes, trabalhadores, parceiros e sócios um objetivo permanente.
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Anexo I – Recursos Humanos (Médicos e Técnicos de saúde)
Médico Especialidade Técnico Especialidade

Vanda Videira Alergologia/Pneumologia

Carlos Bastos Cardiologia Cláudia Timóteo Cardiopneumologia

João Pereira Cirurgia Geral

João Portas Cirurgia Vascular

Edite Proença

Medicina Geral e Familiar

Susana Bonito Enfermagem

José Carlos Gomes Ana Catarina Serra

José Farinha Maria Inês Cândido

Maria Luz Antunes Isilda Lourenço Análises Clinicas

João Sousa Dermatologia

João Miranda
Fisiatria

Luciane Mastromo

Fisioterapeuta

Maria Manuel Rebelo Rita Costa

Márcia Gonçalves

David Salvador

Sandra Jacob

Ana Paula Vital Terapia Fala

João Costa Simões Gastrenterologia Maria Luz Nascimento Enfermagem

Maria João Oliveira

Ginecologia/Obstetricia
Rosa Carvalho

Isabel Batalha

Pedro Conde

Paulo Caixinha

Medicina Dentária
Malgorzata Borlido

Alessandro Berlangieri

Filipa Fernandes

Tiago Gomes Luz

Médico Especialidade Técnico Especialidade

Liliana Gouveia

Neurologia

João Travassos Neurofisiologia

Angelika Loba Nova

Benjamim Ohana

Carlos Batalha
Oftalmologia

Sheryl Anna Merces Costa

Pedro Dantas Ortopedia

José Frade
Otorrinolaringologia

Inês Martins Audiometria

Maria João Figueira

Dulce Briosa Pediatria

Carlos Cardoso
Psiquiatria

Duarte Palma

Isabel Pereira

Radiologia

Ana Patricia Rodrigues Radiologia

Vasco Esteves António Carlos Santos Radiologia

Edgar Friman Inês Syder Radiologia

Carlos Ricardo João Dias Radiologia

Carlos Miravent Tavares

Pedro Borrega

Manuela Souto

Ana Sofia Moreira

Aurélio Silva Urologia

Ana Patrícia Gonçalves Dietética e Nutrição 

Susana Costa Psicologia

Maria Irene Silva

Sónia Pereira

Sebastião Magalhães

Susana Martinho

Catarina Chester
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